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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO No. 08

FECHA: Septiembre de 2021

Yo ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.013.615.861 expedida en Con San José CR

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL -~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-8.

| Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE ($_2.900.000,00). PAGO

- CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2021
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”, DEL _CONTRATO No. 032 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2021

VALOR TOTAL DE CONTRATO 31’900.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
Identificacion: 1.013.615.861

Lugar de Residencia: FLANDES (TOLIMA)

Teléfono: 3188280528

Cuenta de Ahorros: 356070226655 Banco Davivienda

Firma:

FMSUBE O ssr
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA -
4 EJERCITO NACIONAL _; i N ‘}‘g Xi;n“s’c ir”
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C e CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CON ABE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
N 'ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL J TOTALDS

No.__ 08 / g d

t - 7 R

- i

Tolemaida — Nilo, Cundmamarca agosto del 2021
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: : 1. CONTRATISTA.

| Teléfono de contacto: 1&13615861 %

Nombre compléto: ERIC MAERICIO GARCIA CAi VAJAL
Identificacion: 10136158612 ! G

Nacionalidad: Colomblano ",
Direccion ~ ciudad de?&esndencna.;

47"‘%%; f%ii%%

E-mail de contacto; em arclae

SU{EERVISOR N -~

i 'Nombrenompleto MY, JOHN‘EB!SON ROBRL{SUEZ Ruiz

" Cargo: Dl ctor Tecnologla en Eh amlentoyGeston Miitar (E)
Resolucion‘deiBelegacion : N°08 el 04 de feb 2021

3. No.

. FECHADE SUSCRIPCIG%@&

&
DEL CONTRATO 43¢

lgéNo’*’De] contxamNo 032 - MLNISTER!O DE DEFENSA NACIONAL-
EJEREITO NACIQMAL - CEW ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE%U@AC?@N 2021

Fecha % n‘clon 16 f’%brero de 2021

5|, OrdéenadordelC

qu’ ‘Péli'za“ﬁ 101151612 o N
nﬁdad que expldela poliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprpbacxon 21 de febrero de 2021
Apr__gbagmg“porzcwh- ‘MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
na asto - CENAC-EDUCAGION

' 'SGDP No:7721 <

Feha expedicion: 02/04/2021 /
Unidad/Sub-uridad ejecutore: 15-01-03-088 GENTRAL ADMINISTRATIVA Y
GONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

%51\ Dependencna 088 < CENTRAL ADMINISTRATVA Y CONTABLE

. ESPECIALIZADA DE EDUCACION yd
'Posicién catdlogo de gasto: 02-0202-008-003° OTROS SERVICIOS

el PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
R Fuente Fondo Interno

Recurso: 16 CSF
Valor: $31.900.000,00~

e

e i:'t

No.CRP: 14221 ~ ~
Fecha expedicion: 21/02/2021 e
Umdad/Sub-umdad ejecufora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

| "CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencla 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
*ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003° OTROS SERVICIOS

{ PROFESIONALES,.CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Fondo [nfemo
Recurso; 16 CSF / .

7. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

21 DE FEBRERO DEL 2021 HASTAEL 31 DE DICIEMBRE DE ,2021%_%3

8. PLAZODE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021 : LT




PAGINA 2 DE 10 Continuacién informe de supervision No.08 correspondiente al mes de septiembre de 2021 del contrato de
restacion de servicios profesionales y de apoyc a la

estion N° 032 — CENAC-Educacién.

9. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN
PROCESOS” BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA
VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”

[l

o

S
-10. OBLIGACIONES &=
CONTRACTUALES%‘;“%%%)

'

| 6. Disefiar y supennsar el cu p

e Supenvi Ia
e

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Actualizar los contenidos ‘del cehtro de lenguas segin lineamientos
1;  establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de
Educacién.
-2 Cumplircon lo dispuesto en‘la directiva permanente del Ejército Nacional
No. 031
3. Imparfirinstruccion a los dlferentes-cursos R
4. Elaborar cronogramas g_ é_ X Fiso e Jaboratono de mglesy el centro de
Tecursos. ' -
5. Gestionarel matenaBdiﬂachco reque%w pa;a Wmcpartlr la ensenanza del
.inglés. .

ento de los mglamenms intemos en
materia educaﬁvaa;;t, -

7. Cumplir con la progran;{acxon acad mlca qye;jg docentes hora catedra
qg%;mparten los saberesgae)mgles

8. Apayag zen-el disefioy redlme&alonamlen ede la malla curricular cuando
amente”;fs_ﬁa el visto bueno de[aefe de estudios.

correcta aphcaclon de hemamientas pedagégicas e

strumentos: mevaluacnon»%xﬁlxcadas por el personal docente de la

dependencla%e%ngles’geﬁbusca de la excelencia en el proceso
eﬁaﬁ -8 rendje*’ﬁ"” ’

s | 10:%56hn1?”16§"“d0centes bajo su cargo al i inicio y fermino de semestre u

ocasnonalme para tratar asuntos relacicnados con la academia en
busca del mb]olamxento continuo.

11. . éEarhclpagrmn]unfamente con la comunidad académica en la evaluacion
§ I@é’r“sbﬁ%l docente, apoyando los procesos de aufoevaluacion y
acreditacion. RO

Parhclpar activamente en los diferentes eventos culturales, departivos y

“Sociales qued desarrolia la institucion, referentes a los procesos del centro

“de lenguas.

2

gﬁé
)

4 13. Generar espacios de parficipacion y culturizacion del idioma inglés, con

. .eventos en los que se incluya a toda la comunidad académica.

14. Generar estadisticas en cuanto el niimero de alumnos con una segunda
. lengua, mvel deinglés al ingreso y egreso de la EMSUB, entre ofras.

15.'Realizar informes de gestion cada tres meses al vicerrector académico.

‘| 16. Organizary entregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.

17 Cumplirlas demas obhgac;ones que se deriven del objeto contractual en
coordmaclon con el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

*

1.En el cumplimiento a lo sefialado en Ia ley 100 de 1993, deben acreditar

la aﬁllacmn al sistema de pension, salud, fiesgos laborales de que frata el

arhculo;282‘ de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
. documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el

contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
- cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el confrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295

DELAVOCACION MILITAR,
LADISCPLIM Y& ENTREUAHIENTS

2021 Fui

=

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot

Nilo, Cundinamarca
www.ejercito.mil.co — www.emsub.mil.co
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PAGINA 3. DE 10 Continuaci6n. informe de supervision No.08 comrespondiente al mes de septiembre de 2021 del contrato de

restacién_de servicios profesionales y de apoyc a la
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estion N? 032 — CENAC-Educacién. -
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| de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el confratista debera
4. ingresar obligatoriamente al sistsma general de riesgos laborales; el monto

de la cofizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea categoria |, Il, 1.

- 3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el confrafista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, -conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y Ia elaboracion del formato tinico de inventario documental (FUID).

4, Dar cumplimiento al sisterﬁfé%%é?’ﬁegﬁén documental ORFEQ SGD,
:garantizando con elfo la segfgl” ad de lég’?%ifgnnacién y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo asi,,d'i%é?’ablecido en %%1581 de 2012.

RGN v

(3

. Bajoel ampam-dggge_cyg 621 degﬂgg% debera guardl Iy mantener la debida
: reserva Yo conﬁdenci@équ detilos documg%i ¥ de inteligencia y
-t confrainteligencia militarﬁlﬁ{%jggﬁomo la'éféﬁe,r%la gswgi‘bl"ecida enlaley 1712de
2014‘1§‘§pecto de documeh%ﬁp%nfonn%g’t@%ﬁbﬁca reservados o publica
cla,siﬁc%ﬁal‘?fr'eniea a temas y'%a%fsﬁptos tratddos y conocidos dentro del

«rdesarmolio .éjef’gycién del presente Contrato, reserva que se hara extensiva a
; Ei iy

2
<

| ashlienin., o . i . :
G %ﬁ%ﬁgﬁecbos detautor.que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra

Sk, RIS . .y f
aprovechar paravbéngﬁtwﬁggpép@%%e un tercero la informacidn conocida con

ocasiénzldesanollo délfméeﬁ?é contrato y que contiene su uso, difusion y

.' X A nm?:rgi.ﬁi SESER . . .y s
k! _gtx sdistibucion .de*mergzclonada informacian. Esta reserva o confidencialidad se
“‘hace extensible _“asi? informacion que se escuche o conozcan sin que este

medie en docg]g;%p_‘tos escritos.
e, LSS L . . . .
6.»49;%3}’35' :ézgemmw de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es

)
2 .

= uij‘,exmiﬁl’g‘:a’p'ﬂéa'ble y propia de su profesian, actividad y oficio.
- ‘fﬂ%@iesentar elinforme de gestion del supervisor del confrato dentro de las

%’é@fa‘s indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido

: k o en-el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el

comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
cslebracion de confratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo

. #}. ala gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion

del presupuesto”.

- 8. en virlud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera
cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para
el desarrollo eficients y productivo de la actividad encomendada sin que esto
suponga la configuracion del elemento de subordinacién, fal se ha
establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y S1-48902
del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.
8. no cumplira en ningin caso con &l control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de enfrada a la Unidad, seccion o dependencia

" del Ejersito Ng‘dio?nal. En: ¢aso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentario como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y

configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos

- s

n A FEENEM Zed
2021 e | €58

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
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PAGINA 4 DE 10 Continuacion informe de supervision'No:08!correspondiente al mes de septiembre de 2021 del contrato de

restaclén de servicios profesionales y de apoyo a la

estién N°.032 - CENAC-Educacion.
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| -sistematizado (ficheros) al lugar donde se desamolle el contrato no se
-~ entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
" 10. tener disponibilidad y disposicion para el desamollo del contrato por lo
' que no podra suscribir mas de un confrato con el Ejército Nacional,
11. Elcumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
" en los respectivos contrafos de prestacién de servicios deben estar
encaminadas al desanollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.
+ 12. El contrafista debe custod!aé&gs‘medlos entregados y a la terminacién
del presente conirato d%voﬁ?er los msu?nos suministros hemramientas,
Al v materiales que sean
ide to'del objeto contractual,
puestos a su dlsposxclén pal%'l x:fastacnon del 'sgnnclo objeto de ests
confrato, en caso de* pe;;dlda o dano».je seran ap,!lcabbs las disposiciones
perhnentes contenidas gn;jaﬂex 1476d§§2§g,11 %?%*,ii&
- 13, Bl nﬁahsta autoriza éhMDN EJERC J&”NACIONAL a realizar los
estudlos“ie segundad Y conﬁ’"bl!ldad antes y durante la ejecucion del
Gﬁ‘.co frato, deaiierdo con lo estabjegdo en la Constitucién Politica articulo
B2 ey 16%%"%%& 13,

.’l"

3‘9‘5}6&
" 14.conocerqueen msoéde mcumpfmlento de las obligaciones confractuales
en cualqﬁxer‘;(empo se dg‘d apllcaclon al procedimiento descrito en el

s athc%o 86 de iaxf"y 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el
= Gontrato. -

3@%“

15 Entregar Iaﬁn‘grzaclon del contrato del supervisor del contrato un Backup |
%ﬂﬂnacwn generada en desanvollo del confrato en formato Word,

e "&% Excel o como ariginalmente haya sido exagerado.

‘%‘lﬁfdar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el

supemsor, en el cual hace parte integral del confrato de prestacion de

servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que

%5 desamollara el objetivo estratdgico de la dependencia en consideracion a sus

“misiones Y- capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
-obligacion del confratista para que en caso que este sin acudir causa que lo

justifique, se abstenga de enfregar los informes o los documentos requeridos
| parael cumplimento de los requisitos legales de sjecucién del contrato, dentro
. del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y
disolver el confrato.

1. PERIOD‘% DEL INFORME

b

‘SEPTIEMBRE DE 2021

1

I}

Obligacion 1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas
segun lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa

Al ) 4 . ¥ T
; %, Nacional y el Ministerio de Educacién.

12, DOCUMENTQS QUE Anexo Se modificé y se envi6 el syllabus del saber English
’ SOPORTAN LA OBLIGACION | Elementary Low de acuerdo a los cambios suscitados por la no
i aprobacion del material de apoyo pedagdgico

S # 37 Tf TIPO:* '] No.DE .

v ! OFICIOS | RADICADO ; ASUNTO:

 DELAVOCACION ML m@% . i
202 ML | B3 < 72

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
Nilo, Cundinamarca

www.ejercito.mil.co — www.emsub.mil.co
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B _»resﬂt/agign de servicios profesionales y de'apoyo.a'la.gestitn N° 032 — CENAC-Educacxon ;
v w . ~ DOCUMENT .
. ‘O:
t Syllabus N/A Syllabus English Elementary L
= m— [ EEEETEEE———
o =
f'.
L
‘o 2. 0bl‘§"ac;on ZC@E@mn lo dispiisto en la directiva
permanentq del EJSTCl‘tOéN% acional N05031 .
, ) = &;’;ﬁi\ ﬁg‘%‘m !%% ??% l
L Anexo %envxo el reporte de Ios; lumnos g‘iacf ados durante los afios 2018
v bt - 2021 cor’Ef_!“ ovedades consndexadas por la pandemia.
. e, TIP “‘%7%‘\ 3
N S GFicios r\;c%%?@?g ASUNTO:
. DOCUMENT N ‘ﬁ%#‘gw -
' . N o
; JH - *g%% Alumnos graduados del
" Reporte ﬁg N/A | tecnolégico en entrenamiento
- . A mllltar con mvel de lngles
}.}1;5{5;3 ;“;b;};;: T e A —
EE“% H
g )
v LT e lf \:ﬁ t TR *
r, oo b r i P P
Vil A -y o F s irstiva D, §§ £} ronmatos jrectiva 0. Formato Seguiniento Bi on |
bty -4 Obllgacion3 Imparhr mstrucclonalos diferentes cursos /
Anexo: Se elabord.el curso remedial para el alumno que perdio la habilitacién
! TIPO: No. DE
"t R OFICIOS | = \bicADO ASUNTO:
DOCUMENT . )
o - or
Hed S
DELAVOCACIGN MILITAR, ] sy S
2021 TADCPLNA YEL BNREIAMENT] EJ ae Wi Y
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot P @




PAGINA 6 DE0 Continuacion informe de supervisién No.08 correspondiente al mes de septiembre de 2021 del contrato de

restacién de servicios profesionales y de apoyo ala

¥

estion N° 032 — CENAC-Educacion.

% C2 S R "

LS J'. -

vReporte N/A Curso remedlal engllsh elemen{tary low
» | =

SRR s

NG "DE

RADICADO ASUNTO:

Reporte examen de inglés del

NIA fuerzas especiales 03

solicitud examen dignostico ingles (EEIE eSS ¥

., SPJosa Mauricio Alzate Porez dotaiznispagimiacuerdio milzo>
& pmami~

buenas lardes, ajunto envio a solicitud para reatzar un examen diagnostico a 57 oficiales y suboficiales del BFER3, estoy

B

muchas graclas

) SE: Jose Mariclo Alzata Patez,
Subchictal det Ejgicle Nasionad
email: jose, s

roileg

5. Obligacién 5. Gestionar el material didactico requerido para
impartir la ensefianza del inglés.

Anexo: Se seleccioné el material Pearson Active Teach para la capacitacion

deingles en los alumnos del programa TEM

~x ¥

o T
i || pocuveNT | RADICADO ASUNTO:
O:
oL, | S5 o
202 umsnmmnaanmmﬁmmﬁ EIC V- N

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
Nilo, Cundinamarca
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restacxon de servmlos profesmnales y deapoyeala

estion N° 032 <. CENAC-Educacién.  +

%
R

&
Ly 3 %
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Wit e Y < < .
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- e

English Active Teach.

TIURD EDITIOMN

I np Nu | l H FUNDARME NIALS

ActiveTeach §

JOANSASLOW
ALLENASCHE

6. Obligacion G.g?upm ) conecta aphcacmn de

S
herramientss pedagoglcaﬁﬁe lrumentos de evaluacion
aplicadas pore g}rsonglgig;gen e@.’ ‘dependencia de inglés,
en rfusca de c;ei[encia en roceso ensefianza-

aprenélzaje.

NoDmgg%

RADICADG} ASUNTO:
. o

Planeacion docentes médulo
2021-2

oo
» e o] o
BT petiai-inte e plly NP

RO il R o=
P T
el e =

7. Obligacién 10. Reunir a los docentes bajo su cargo al inicio y
termino de semestre u ocasionalmente para tratar asuntos
relacionados con la academia en busca del mejoramiento
coniinuo.

. Anexo: Se reunio al personal de docentes para socnaﬁzar el resultado de la

‘| aufoevaluacion.
P O;:E%S No. DE
DOCUi\r/lENTL RADIF:ADO ASUNTO:
O:

DELAVOCACION MILITAR,
- LADISCPLINA Y EL ENTRENAMEENTS

2021 Fiiboan | 853

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot

Nilo, Cundinamarca

www.ejercito.mil.co ~ www.emsub.mil.co




PAGINA 8 DE 10 Continuaeion informe de supervision No.08 correspondiente al mes de.septiembre de 2021 del contrato de
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estion N° 032 - CENAC-Educacién.

= 1
f o Acta de 202195000 Socializacion autoevaluacion 2021-1
3z o . v 4 -
v o reunion 3203506
: :¥f 4“’:' ; X
. E . , EXRCRD RILIONSL, * LTy
5 . ’ -  Feuas 13 « ool muasess nory B i Qo Mmoo Gapese
= Aty s e szeoeay (e T
L33 a9 gt | DO
mimﬁfn&ummawmwumw For— rr—
Mmav Cicres Elotirieios o 1 e e i
C1 " gnivkes Rage Teitiene re 3 Ralbohuind
Faoks Cano Al Bewenin ety | Pards csai ducennomsah edu oo bawmies 3300
¥ " L - 3 » o
* - = Doomsie tagtes | Dunmesumins dewsttosemmabatson | (SR 1 (0mont 4
P - - Dhawesss bghn  § Bairnd Sebbongpet dov eititeanmsd ;”W OSSR
N Loz o £ Docenne toghts | Taovma Iovente doemmpmooiahs | L0 N2
< Pocas Ingiie | Momson rrvers decesns e %,”‘fw o | 08N

w ™ * i " sl ot Tolun de "

, . L e " Aoy g 191 3ot S8
h 4
. Obllgamon 12 Pa clpar actlvamente en los diferentes
¥

»

4y

ASUNTO:

Reunidn de directores

Obligacion 14. Genrar estadisticas en cuanto el m'J de
alumnos con una segunda lengua, nivel de inglés al ingreso y
.egreso de la EMSUB, entre ofras.

Anexo: se elabom la estadistica de nivel de inglés de los alumnos del curso
104 47~

8-
202 ELAVOCACIONMLTAR, | gﬁ%
1ADsepuvE emeusas | EJ
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- s P . .
Decreto 1273 de 2018, se reglainenta elpago de la cotizacion, mes

J.vencido de

é%ﬁ ' o o R
14. CUMPLIMENTOPAGO 4. | afiriinn,
SEGURIDAD SOCIAL£: . f?ﬁ@%* Obligdcion | Entidad Pago /
e PENSION, 7| FORVENR siwen 1/
SAET [ SALUDTOTAL $145.000 -
ARL . |{POSITNA~ $6.100

Ios: »abaj%doreg‘ikndé“pgndlemes, (Salud-pension y ARL)

phan % o ’ 4,% T . ;’6.‘, 4
PLANILLA MES Q%%gng%«;ﬁ

S y “",,a
e
,y', X
DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado

por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del

contrato, de acterdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,

sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normafividad legal vigente, la

reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a

laARL.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el corespondiente pago)

4. Certificacion bajo la gravedad de juramento de los confratos que fenga
vigentes de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales

5. Cerlfificacion de ingresos para aplicacion de retencién en la fuente

trabajadores independientes declarantes o no declarantes

Acta de inicio de ejecucion del confrato

Juramento bajo gravedad de la realizacién del pago de salud, pension y

.

N®
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplid con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato”]
y como consecuencia se recibe a safisfaccion de forma PARCIALX] TOAAL |

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del confrato no se
han configurado los presupuestos Iegales que regulan el contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

Se puede confinuar con los tram'fes ﬁ‘b pago a que el confratista cumplio con
sus obligaciones contractual es'sg “%y

18. CONCLUSIONES

cuente conla dlspombllﬁi

De acuerdo a la CLAUSUI:% TERCERAZ 0R M%Y CONDICIONES D
PAGO se va a cangelar DOS;,EMILQ.QNES NOVECIENTOS MIL PESOS
MICTE ($ 2.900 000590), con'esp rdiente al mes SEP;IEMBRE puede
confinuar con los ; tramlteifgdmml ﬁvos a, que,h Y2 lugar y una vez se
HePAC. ", d

v # o
¢

A T -

Para constancia s¢ fimha en Tolemaida - NilgCany
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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B X S e s

' EJERCITO 'NACIONAL

-; CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES ARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 08 / o - L ‘
Tolemaida - NllO Cundlnamarca septlembre del 2021 ( ' e b -
R * ¢ eévﬁ?ng@?m
1. No DEL CONTRATO Contrato No. 032 PRESTACION DE SE GOS"PR’@FESIOANLES Y DE APOYO A LA
: Heowoy ™ GESTION- CENACEDUCAION -2021—&[5 EBRADO EW gEL MINNISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO -NACIONAERR: CENTRAL“E‘QBMINISTRATNA Y CONTABLE
ek | ESPECIALIZADA GENAC EDUCACION Y2 ERIC MAURIOI;
5 1013615861~ * = %& S
2. FECHA SUSCRIPCION-DEL 13 de febrero de'2021 “fa;%%% g
CONTRATO "
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza 524—44-101151568 *ﬁ@%&" ?
(CUANDO APLIQUE), .. .. .| Entidad.que expldgi% dliza: SEGUROS‘IB‘&EI%ESTADO S‘;W -?ﬁg
. - e Fecha oﬂcio aprobadl , 022, f"‘%:as‘:%’
P R N o Aprobad%por CR. MIE ON:- ARMANDO. FLOREZ&;MUNOZ @rdenador del Gasto -
~ < CENA'“EDUCACION ;M K !
4. CRP No. C‘ 14221 ¥ b
2 2 Fechg’:expedlclon 21/02/2021 / S
¢ 7 * htj S0l mdadlefB;g_n;,dad 1ecuto ]:51}103 QB&chNT AL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
o v £ % ESPECIALIZADADEEDUE, Ag L
o & Dependenciz: 088 bENTRAL‘KDMlNlSTRATNAY Y CONTABLE ESPEGIALIZADA EDUCAGION

2

LPGiiGicn, catélogo de gastor 025 ﬁ@oz -008-003”OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
WCENTEBOSYTEONTOS &

‘Euente ndn Infemo
i,

rso: 16?%?q A
Vafo%r‘w 900" ooamo

e 21 DEREBRERO'RE 2021 HASTA EL31DE DICIEMBRE DE2021 —

R

- .53

B gﬂam“bt’g@ﬁyleb ERIC’ MAUR]CIO GARCIA CARVAJAL

o*

Identi cacIdni'l'O13615861 .

ad o~

& Direccion ~ cilidad de residencia: mz s ¢s 5 cc el portal del rubi

% ”‘E(ﬂgaclonafda {iColombiano

o

érefgno de contacto: 1013615861
Eiri ik:de contacto; emgamlac@gmall com

5

., SUPERVISOR%%

%‘z«ﬁ

I No

> completo: MY. JOHN EDISON RODRIGUEZ RUIZ
argo Director Tecnologla en Entrenamiento y Gestion Militar (E)

?’?RGSOIUCIOH de Delegacion: N°081 del 04 de feb 2021

;| PRESTACION DE , SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB201D .

9. OBLIGACIONES -. L
CONTRACTUALES

OpLIGACIgNES ESPECIFICAS
1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas segin lineamientos establecidos por el
Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacién. ...

2.Cumplir con lo dispuesto en la directiva permanente del Ejemlto Nacional No. 031

3. Impartir instruccion a los diferentes cursos.

4. Elaborar cronogramas para el usc del laboratorio de inglés y el centro de recursos.

5. Gestionar el material didéctico requerido para impartir la ensefianza del inglés.

6. Disefiar y supervisar el cumphmlento de los reglamentos intemos en materia educativa,

7. Cumplircon la programacion académica de los docentes hora catedra que imparten los saberes
de inglés.




PAGINA 2 DE 8 Continuacion informe de gestion No.
apoyo a la gestion N° 032 — CENAC-Educacidn.

<
£l

08 correspandiente al mes de sepﬁembre de 2021 def conirato de presfacion de servicios profesionales y de

—

e

4 Iey1581 de012.

8. Apoyar en el disefio y nedlmensmnamlento de la malla cumicular cuando amerite, con el visto
bueno del jefe de estudios. ”

9. Supenvisar la correcta aplicacion de herramientas pedagdgicas e instrumentos de evaluacion
aplicadas por el personal docente de la dependencia de inglés, en busca de la excelencia en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

10. Reunir a'los docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre u ocasionalmente para
tratar asuntos relacionados con la academia en busca del mejoramiento continuo.

1. Participar conjuntamente con la comumdad acd &%mtca en la evaluacion del personal docente,

t t‘-.t

apoyando los procesos de autoevaluacion; yacredlta L H

desarrolla la insfitucion, referentes a los‘%%% 08 del centroé.de lenguas T ©
13. Generar espacios de parhcxgacnon y cultirizagion del idi aﬁng’l E5:con eventos en los que se
incluya a toda la comunidad acav%a%h - %ﬁ* o ”*“ ﬁ %@} -

| 14.Generarestadisticas en cuanf&a % imero de alumgas‘f

alingresoy egreso de la EMSUB en (piras S o .
15: Realizar mformes de geshon cada tggfmeses al vxcenectoz%academlco
16. Organizary entrega&el archivo de la dependem:la de act end ala T%!?

17. Cumphr las dema*s*o ilgaclones quese denilé”mdel objeto é’on %ﬂégp "éoordmaclon conel

“‘\‘%-‘-5‘“

OBLIG’ IONES GENERALE ;; e W

tcumpllmlento alo'sefialadc nga ley 100 de 1993@deben acreditar la aﬁhaclon al sistema
(on salud, fiesgos laborales*d% ile frata el arimuro 282 de la citada ley, anexando a su

ensual fo\tgzgg%de‘los docume[L s’qgeacpdx%n el cumplimiento de tal exigencia. En

; %e gg% , ‘gﬁcgsezlosigagos segﬁ“‘ B éélal o0 ARL, se procedera a dar cumpfmlento

_mr’la clausula resolutoria para dlsolv,e%el contrato.

23D8 cqnformldad con ¢l fiteral b. *ngmeml 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento

por@T‘d reto 723 de 2013, el contlaﬁ's% debera ingresar obligatoriamente al sistema general de

“i’% gos*laﬁ“grales el monto dela % zacion  debe ser asumido en su totalidad por el contratista
ando elnesgo expuesto,sea* ategoria ], Il, J1l.

37 Beconfonmdadkcon el décfe 572609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, ef contratista

seramsponsablé%(&'Q tida gestion- documental de las actividades realizadas durante la ejecucion

-, del contra}o, mc]uye tTo*el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, acfividades tales

Sy

Huna segunﬂ; _Jg gua;’ni've'l deinglés

dep

e % orpo fohary la elabor?élén del formato tinico de inventario documental (FUID).

4 ilar umphmlento al sistema de gesfién documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguﬁaa ﬂexg a informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la

5: Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la deblda resenla y
gﬁdenclahdad de 1bs documentos de mtehgencla y contrainteligencia militar. Asi como la
resé’wa establecida en fa ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién piblica
reservados o pubhca clasificada frente a temas 'y.asuntos fratados y conocidos dentro-del

y % desamollo ejecuclon del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio o de un

st uso , difusién y distribucion de mencionada mformacxon Esta reserva o confidencialidad se
hace extenS|ble ala’ lnformamon que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escrifos.

6, prestar su?serwmos de acuerdo con el profesmnahsmo y ética que le’ es exigible, aphcable y
propiadesu profeston actividad yoficio, | *

7. presentar el informe de gestion del superwsor del conirato deniro de [as fechas indicadas por

este, o acuerdo con el anexok {anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre

12, Parlicipar activamente en los drfere"ﬁtes eventos «culturales, deporhvos y soclales que. ’

tercero la informacion conocida con ccasién 'al desarollo de! presente contrato y que contiene- |

<
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de 2020 “que emite el comandante de! Ejército Nacional con elfin de impartir lineamientos para
la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el
horario establecido por el supetvisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo
de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento de
subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-
48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala JabcFalid:la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningtin caso con el cgqﬁﬁfﬁeﬁ‘é*hbﬂ@gg, de llegado o salida a fravés de los
libros de entrada a la Unidad, secciéng%ﬁgfgpendencia déji%gigrciﬁo Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista secompromete con'lafirma del contrato a no presentarlo

como prueba de futura dada su %bsewadﬁ?g@éﬂg pactadg ﬁg:g“‘ré‘s rtes y configurarse como

o ag i . o R, ARG P
-pre constitucion falaz probatorig:E Lregistro deelfg‘g.rgso%ggtgmﬁhza ‘égl\eros) al lugar donde
SN T . GRS VN g D . e .
se desanolle el contrato no se eftep 5@;@ en ninguhigasa.chimo registro e control de horarios de

llegada o salida, sinoes el c’:umplimié’f;t“g;d\e-requisitds ara la seguridad rg;[gar
frato por lo gueno podra suscribir
A Gt

10. tener disponibilidad y disposicién-‘pé‘réﬂ;ﬁ_ Idesarrolio dejing
més de un contratgicon el Ejército Nacionals s,

ledas il cificg %ke@jgﬁ;&s en los respectivos
contratos g&prestacié%gg%g%ervicios deben esfar ",camlnadas%a‘lltgg_ésanollo de la misién y
capagg%%g“sgg‘gcada unidagggg‘ggpendencia. e

12, %@;onﬁaﬁsia debe custodiar;los medios entregad
devalver los insumos, sumini§ﬁ‘§§§agnamientas, d

IR TR o
malegyal%% que sean sventualmente:y: ,ogg}a necesida
%
o3

11, E cumplimientﬁ%&as obligaciones confrag 'i‘gl,es espediﬁég%‘f“s

[N

la terminacion del presente contrato

6n, implementacion, inventarios ylo

o, idad de cumplimiento del objeto contractual,

puesbsf'fajgﬁuzdg'spogggipn§ vara la prestacidfiitel:saivicio objeto de este contrato, en caso de

'danoii sgﬁr?ﬁ"gﬁggﬁiles las disposicioneertinentes contenidas en la ley 1476 de
TS REQETR %{_a{:;. u%;:

Ei‘-tggnh‘aﬁsta autoriza al MDN%JERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y

A

5
.;%lf%nﬁﬁg’gjjgad antes y durante la e}?@éﬁbién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la

ConstiticionPolitca articulo 122 y ey 1621 de 2013,

1 :fignoc‘elig@lfé;en caso deii_p:gquﬁ”g;]%ﬁiénm de las obligaciones contractuales en cualquiertiempo

sé’%ga‘ré aplicacjbrlg?gl procedimiénito descrito en el articulo 86 de Ia ley 1474 de 2011y ala
o SRS SEENE .

claistla resolufoniaipara disolver ef contrato.

%5. éﬁ?ﬁ:é’gar la ﬂnaﬁfﬁﬁ@g del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacién

CEey
ﬁé‘ﬁ% ' R Fahe . .« a
I‘%« é%ggs@'aiaien desammoliodél contrato en formato Word, Power Point, Excel 0 como originalmente
2

72

ayasidoexagerado.
16. D%?yé“ﬂ;gip’ l@:@nto al cronograma de actividades establecido con el supetvisor, en el cual hace

‘ parte integrgi"dé!"conh'ato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto

S 3
Ry

- z;gggé\:groducto que desarroflara el objetivo estratégico de Ja dependencia en consideracion a sus

migiories y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista

paraque en caso que este sin acudir causa que lojustifique, se abstenga de entregar los informes

0 los documentos requeridos parayel-cumplimento de los requisitos legales de sjecucion del

&

¥ contrato, dentro del plazo establecido para ello se-pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver

¢l confrato,

e

[ .
10/DOCUMENTOSQUE, =& 4
SOPORTANEL™ ~ ™™~~~}

1. /Obligacion 1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas segin lineamientos

establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacin. —~

CUMPLIMIENTO DE LAS .
OBLIGACIONES Anexo: Se modifico y se envi6 el syllabus del saber English Elementary Low de acuerdo
‘CONTRACTUALES a los cambios suscitados por la no aprobacion del material dé apoyo pedagdgico
T1PO: OFICIOS No. DE RADICADO?” EuNTO:
DOCUMENTO: : i _/ASUNTO:
Syllabus NA / Syllabus Englisl(ﬁlementary Low

FORTALECIMIENTO | b Y
2021 DELAVOCACION MLTAR [ g@%
ADISCPLEAY B R | E D
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O.NO DECLARANTES

Fecha: Septiembre de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado con Ia cédula de ciudadania No. 1.013.645.861, expedida en Con
San Jose CR, vinculado actualmente mediante contrato de prestacién de servicios, y para los efectos de la norma contenida en
el art, 384 del E.T., certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogd el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciémbre 29 de 2016 modifico una vez més los procesos relacionados con el
célculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, efc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior (en este caso, el afio 2020, y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art
3 del decreto 099 de enero de 2013, S () NO (X) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo
tipo en diacho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, amendamientos, efc.),
St () NO (X) superaron el equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

¢ Posser un pafrimonio bruto en el dlimo dia del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00*.81( ) NO ( X))

e Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000* *.
SI{ ) NO (X )
Que el valor tofal de compras y consumos no supers 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000%. SI{ ) NO (X )
Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $49.850.000*. SI1{ )} NO (X )

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe fomar el valor de la UVT del afio 2020 {$35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Tolemaida - Nilo, Cundinamarca en septiembre de 2021

Atentamente

ol

Nombre: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
€C. 1.013.615.861 expedida en Con San Jose CR
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Nilo - Cundinamarca, septiembre de 20}/

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bagota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos ylo Profesionales aplicando
laley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo vigente los
siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos ylo Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De planilia de
CONTRATO CONTRANTANTE EJECUCION MENSUALES aportes

PRESTACION
' DE SERVICIOS

PROFESIOANL |
, ES COMO

ASESOREN
- PROCESOS
BILINGUES A %
CENAC DESARROLLA
032 / EDUCACION R CON 1 MESES( $2.900.006/ 1039412738

DESTINOA LA
VICERRECTOR
IADE LA
ESCUELA
MILITAR DE
SUBOFICIALES
“EMSUB”,

L

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente establecida en
laLey 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013.

INDICE DERECHO

)

——"n-;%'-\.-‘_- v "
U/ ik

ERIC MAUR{CIO GARCIA CARVAJA /

Atfentamente

CC. 1.01.3615.861 De Con San José CR

P
) %
o,
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Tolemaida, Nilo — Cundinamarca Septiembre de 20251/

Sefior Coronel
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ

Director CENAC-EDUCACION /

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL« identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.1013615861, expedida en CON SAN JOSE CR., en uso de mis facultades mentales y
legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacion de
servicios No. 032 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES A DESARROLLAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB”., de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad
social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensi@n yARL)

Pago del Mes agosto 4021

Lt A R e 5 s h~%
porte Salud ~SALUD TOT, 1039412738°

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en septiembre de 2021.

Atentamente

[ 7 .
Nombre: f MAURICIO GARCIA CARVAJA e
C.C. No. 1013615861, expedida en Con San Jpsé CR

145.000 |
Aporte Pension: PORVENIR 10394127387 7 185.606 /
Aporte ARL POSITIVA / 1039412738 6.10Q~

20\
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Bogota, 04 de octubre de 2021 : ;

Apreciado usuario,
Le inforrrién:nos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de PAGOSIMPLE.

-t N 1

A continuacién relacionamos los datos de confirmacion:

x?g:ﬁ\*%?&k&a e RS AR »m..-.gf%.t}wﬁ PR iRk 2
Razén Social: ERIC MAURICIO GARCIA CA ,

Documento de Identidad: CC 1013615861
Usuario: ERIC GARCIA . .
Teléfono: 504 o .

Numero de Planilla: 1040096844
Fecha de Recepcion: 04 de octubre de 2021 ¥
Periodo de Cotizacién: 2021-09 Fm

>

Administradora: 230301 - PORVENIR | i
Numero de empleados: 1 - o )
Valor: $185.600 ’ .

PO
]

Ntmero de empleados: 1 0
Valor: $145.000 - -

Administradora: 14-23 - AR
Niimero de empleados: 1 - 5
Valor: $6.100 '

fu

m

H

Total Pagado: $336.700 . 3 -

Codialmente,

» >

SERVICIQ AL CLIENTE © i .
SIMPLE S.A. i = T .4
iMas que facil, SIMPLE! ® . R S T S
FonoSIMPLE:Teléfonos Bogota: 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 6669 - Bucaramanga: 643 8000 -
Cartagena: 694 5444 - Pereira: 340 2582 -Barranquilla: 361 88 50 - Resto del pais: 018000 971 971Chat ;
www.pagosimple.com/portal/chat;de Lunes a Viemes de 7:00 am a 7:00 pm y sabados de 8:00 am a 1:00 pm.O &

déjenos su mensaje en nuestro formulario de contacto en www.pagosimple.com/portal/contactenos.

o
a!
&
Ry
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Nilo Cundinamarca 03 de Septiembre de 2021

Sefior Coronel. L

MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ

Director Central Administrativa y Contable Especializada de Educacion
Calle 102 norte edificio CEDOC

Bogota

Asunto: Situacién actual cambio supervisor conirato

Respetuosamente me permito inf;t-{e\r al sefior Coronel, la situacién actual del
supervisor de mi contrato No 032%en razdn que se encontraba nombrado el Sefior
Mayor Hernando Romero Corredor identificado con cedula de ciudadania No
74282789 el cual salio ftrasladado de esta unidad mediante HR.
2021315007008933, y en la actualidad asumi6 el cargo y como supervisor de
contratos el Sr Mayor Rodriguez Ruiz John Edinson identificado con cedula de
ciudadania No 1019011546.

Atentamente,

PS. ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
Asesor Lengua Extranjera TEM - ESMUB

pa

33 -
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. Publica Clasificada
&k MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
-4 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
F¥ EJERCITO NACIONAL
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

R R

Al contestar, cite este nimero

Radicado N°. 2021950011547653 - MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
EMSUB-JE-29.25

Nilo Cundinamarca 08 de septiembre de 2021

Sefior Coronel.

MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ

Director Central Administrativa y Contable Especializada de Educacién
Calle 102 norte edificic CEDOC

Bogota

Asunto: Solicitud cambio supervisor

Respetuosamente me permito Solicitar a mi Coronel, su autorizacién para
realizar cambio de supervisor de unos contratos el cual se encontraba
nombrado el Sefior Mayor Hernando Romero Corredor sali6 trasladado de esta
unidad mediante HR. 2021315007008933, con el fin asuma como supervisor
de estos contratos el Sr Mayor Rodriguez Ruiz Jhon Edinson el cual lo relevo
en el cargo como Director de la Tecnologia en Entrenamiento y Gestion Militar
asi:

Relacién de Prestadores de Servicio

e PS8. Jhan George Forero Leal C/TO No 029 CC. 14252823
e PS. Eric Mauricio Garcia C. C/TO No 032 CC. 1013615861
e PS.Laura Camila Bautista Espinosa C/TO No 075 CC. 1030629870
e PS. Pedro Alonso Avendarfio Remolina  C/TO No 076 CC. 4251359
¢ PS. Rocio Laguado Esteban C/TONo 077 CC. 63506145
s PS. Yayne Yissela Flérez Méndez C/TO No 078 CC. 1094265600
e PS. Mario Marin Fernandez C/TO No 079 CC. 18593001
e PS. German Gutiérrez Calderén C/TONo 081 CC. 11315917

Funciones Director de la Tecnologia en Entrenamiento y Gestién Militar
1. Resolver las solicitudes e inquietudes de los docentes y los estudiantes
relacionados con asuntos curriculares.

Publica Clasificada

2021 EifiRane | g5 TR A\

icontec iGN g
Tolemaida, Nilo-Cundinamarca u
Teléfono Celular 3203818551-3132631188

Correo Institucional emsub@buzonsiercito. mil.co_secretariogeneral@smsub.edu.co [

234
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Pag2 de 3

00

Al contestar, cite este niimero

Radicado N° 2021950007347213 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
29.25

2. Contribuir en la formacién de los futuros Cabos Terceros competentes
en Entrenamiento y Gestién Militar con conocimiento y destrezas
tacticas, fisicas y técnicas, con sentido ético y fe en la causa, capaces
de liderar una escuadra para el cumplimiento de la misién institucional.

3. Asesorar y supervxsar la autorizacién de los syliabus por parie de los
docentes cuando asi se requiera, previa socializacion y autol
4. Superwsar la correcta apl(cacmn de las herramientas;

excelencia en el proceso de la ensefianza — aprendrza
5. Mantener canales de comunicacion con la comumda@

institucional, correos, entre otros. 5
6. Las demas funcxones asignadas por la aut {

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el de desempefio en el cargo.

rdt:a lainormatividad vigente de

seccion.
Asi mismo solicito realizar el cg supervisor de dos contratos de PS.
Esto con el fin ejercer un ma /81 las actividades desarrolladas por
este personal de Prestaderes ,c'ro en razén que en la actualidad el
supervisor es el Senor Mz- ey Cristancho Cuestas CC.2.969.108 el
cual ostenta el cargosde ‘Detano Academxco y asumiria como superwsor de

estos dos contratos ‘ ;
con la cedula .d lania No 1.057.577.866 Jefe de Ia Unldad de
Investigacion d asi:

CITO No 143 CC.1099209991
C/TO No 144 CC.1070618221

es Oficial Departamento de Investigaci6n

1. Hacer el seguimiento de los diferentes proyectos adscrito & la unidad.

2. Orientar la formacién investigativa en los programas, para que haya
articulacién en la investigacién en sentido estricto y se viabilice la
transferencia de los resultados de investigacion al programa.

Radica propuestas de investigacién dirigidas a fuentes de financiacién.

2021 DE LA VOCACION MILTAR I ﬁ @
LADISCIPLINAY EL BIRENAMENTS | I icontec

Tolemaida, Nilo-Cundinamarca
Teléfono Celular 3203818551-3124083863
Correo Institucional emsub@buzonelercito.mil.co St

Plan emsub.edu.co
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ESPECIALIZADA DE EDUCACION

POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALOR AJUSTADO PAGO| VALOR REINTEGRADO
2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS CIUDADES-SERVICIOS MUNICIPIO DE NILO 0,800 % 20.506,00 20.506,00
LINEAS DE PAGO VINCULADA ‘ .
- ATRIBUTO LINEA DE .
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR e ESTADO
15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE 4-2 - ANS - GASTOS GENERALES NACION SSF 2021-09-24 2.800.000,00 05 NINGUNO Pagada
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